
Jaarverslag commissie jeugdvoetbal 2018-2019 

Op basis van het jeugdvoetbalopleidingsplan met daarin de beleidsregels is voor aanvang van het seizoen elk jeugdlid op haar of zijn niveau zoveel mogelijk spelplezier te laten beleven. Nog ter herinnering het jeugdvoetbalopleidingsplan met beleidsregels is tot stand gekomen vanuit een in december 2015 uitgevoerd enquête. 

Om verdere stappen te kunnen maken voor een nog beter opererende jeugdafdeling is een groep vrijwilligers opgestaan om een Jeugdvoetbalplan (JVP) 2019-2024 op te stellen. In dit JVP is een traject voor 5 jaar uitgestippeld om een omgeving te creëren waarin we het jeugdvoetbal op een hoger niveau te krijgen.

Het JVP komt kort samengevat op het volgende neer:
Dit JVOP is een leidraad voor het kader, spelers en ouders en dient ter ondersteuning van de door hen uit te voeren taken. In dit plan worden ook de taken en verantwoordelijkheden binnen de jeugdafdeling beschreven. Het jeugdbeleidsplan moet een integraal onderdeel gaan vormen van het totale beleidsplan van S.V. de Valken, om de toekomst van de Valken te kunnen waarborgen “de jeugd heeft de toekomst” zal dit jeugdplan altijd prevaleren boven het totale
beleidsplan waar het gaat om opleiding en voetbalvisie. Het JVOP vormt het uitgangspunt, het geeft een manier van werken aan afhankelijk van de fase van de ontwikkeling die we als
verenging doormaken zal dit plan strikter of minder strikt gevolgd kunnen worden. Dit JVOP heeft alleen kans van slagen als weer met zijn allen voor gaan.
Dit plan heeft bestuurlijk, organisatorisch en financiële steun nodig, zodat we gezamenlijk kunnen werken aan een gezonde toekomst voor S.V. De Valken met veel spelplezier en een daarbij passend voetbalniveau. Dit JVOP zal elk jaar worden getoetst om te bepalen of het plan nog voldoet aan de ontwikkeling van de jeugdafdeling. Wijzigingen in organisatie en standpunten zullen moeten worden leiden tot een aanpassing van het JVOP om dit actueel te houden. 

De eerdere versie van het Jeugdvoetbalopleidingsplan was niet volledig en tevens is de huidige organisatie niet ingericht conform het beleidsplan, waardoor veel enthousiaste vrijwilligers te veel taken op zich moeten nemen waarbij het risico bestaat dat zij afhaken omdat de werklast niet te behappen is. Hierdoor ontstaat een situatie dat vrijwilligers keuzes maken op basis van hun eigen creativiteit in plaats van het daadkrachtig uitvoeren van een beleid. Door middel van een JVOP wil de vereniging een meer gestructureerde omgeving creëren waar, zowel jeugd, senioren, kader en andere belanghebbenden, voordeel uit kunnen halen.
In de hieronder gepresenteerde analyse wordt weergegeven wat er goed gaat en wat er beter kan en waar de sterktes en zwaktes zitten binnen de vereniging specifiek voor de jeugdafdeling.
We willen bereiken dat de jeugd met heel veel plezier speelt en dat de vereniging positief bijdraagt aan de sociale vorming van onze jeugd en dat zij daarbij behouden blijven voor de vereniging. Wij willen de jeugd van de vereniging een goede jeugdopleiding bieden, waarbij de ambitieuze talentvollere jeugd de kans krijgt om onder leiding van goede trainers zichzelf verder te ontwikkelen, terwijl de meer recreatieve jeugdleden ook op hun niveau kunnen trainen en op zaterdag en zondag
kunnen spelen.
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Het doel van het schrijven van een JVOP:
- Een professionele aanpak van de jeugdopleiding binnen S.V. De Valken,
- Een heldere missie en visie met gezamenlijke uitgangspunten,
- Duidelijkheid in structuur en besturing,
- Bieden van houvast voor bestaande en nieuwe functionarissen,
- Bijdragen aan het ambitieniveau van S.V. De Valken,
- Het creëren van een duidelijke voetbalvisie voor de komende jaren,
- Een situatie creëren dat nieuwe leden naar S.V. de Valken komen en bestaande leden blijven,
- Het vaststellen van normen en waarden die binnen S.V. de Valken van toepassing zijn.

S.V. de Valken heeft in het seizoen 2018-2019 een totaal van 198 jeugdleden verdeeld in 181 Jongens en 17 meisjes. De verdeling per leeftijdscategorie is in de onderstaande tabel weergegeven.
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Missie
De jeugdafdeling vormt de basis voor een gezonde verenging voor nu en de toekomst. Met het beleidsplan en dit Jeugdvoetbalbeleidsplan (JVOP) wordt ervoor gekozen voor een meer gestructureerde en professionelere aanpak voor de jeugd die aansluit bij het ambitieniveau van de vereniging en het 1e elftal (3e klasse KNVB). S.V. De Valken wil bereiken dat de jeugd met heel veel plezier speelt en dat de vereniging positief bijdraagt aan de sociale vorming van de jeugd en dat zij daarbij behouden blijven voor de vereniging. S.V. De Valken wil voor de jeugd een goede jeugdopleiding bieden, waarbij de ambitieuze en talentvollere jeugd de kans krijgt om onder leiding van goede trainers zichzelf verder te ontwikkelen, terwijl de meer recreatieve jeugdleden ook op hun niveau kunnen trainen en op zaterdag en zondag de voetbalsport kunnen bespelen.
Hiermee bereikt de vereniging dat de jeugd op een hoger niveau komt te spelen en daardoor gemakkelijker kan doorstromen naar de senioren om daarmee ook te voldoen aan het ambitieniveau van de A-selectie met grotendeels eigen opgeleide spelers. Op langere termijn heeft dit alles een positieve uitwerking op de gehele vereniging.

Visie
De visie van S.V. De Valken op de jeugd en jeugdopleiding is dat ieder speler zich met plezier maximaal kan ontwikkelen, een ieder op zijn eigen niveau, zowel prestatief als recreatief in een veilige omgeving. Naast het met plezier beoefenen van de voetbalsport vindt ook een actief verenigingsleven plaats voor en door de jeugdleden, waarbij van een ieder die betrokken is bij de vereniging een actieve en positieve bijdrage wordt verlangd.

Doelstellingen
Bij de doelstellingen wordt een onderscheid gemaakt naar algemene doelstellingen, organisatie doelstellingen, en doelstellingen met betrekking tot de verschillende voetbalniveaus.

Algemeen
1. Er wordt plezier beleefd aan de voetbalsport, zowel op de training als in de wedstrijd,
2. De speler kan zich ontwikkelen op zijn eigen niveau,
3. Een opleiding met een duidelijke eenduidige visie,
4. Naleving van de verenigingsnormen en waarden wordt verlangd,
5. Waarborgen van de continuïteit van S.V. de Valken door het aanbieden van een aantrekkelijke  
    voetbalopleiding aan jeugdspelers

Organisatie
1. Kweken van een clubbinding wat leidt tot meer vrijwilligers door jeugd- en ouderparticipatie,
2. Duidelijkheid en helderheid creëren voor iedereen in de organisatie
3. Positieve support voor vrijwilligers bij het uitvoeren van hun taken (zorgen dat dingen geregeld zijn)
4. Een goede en veilige voetbalopleiding bieden voor de jeugd met support van goede vrijwilligers

Selectieteams
1. Eigen spelers opleiden om door te stromen naar de A-selectie.
2. De selectieteams voetballen op een zo hoog mogelijk niveau (klasse) om daarmee ook de 
    aansluiting te houden met het ambitieniveau van de A-selectie.
3. De selectieteams binnen de jeugdopleiding van S.V. De Valken zijn (op termijn) de volgende teams: 
    JO19-1, JO17-1, JO15-1, JO14-1, JO13-1, JO12-1
4. Het is de doelstelling om binnen 3-5 jaar in elke leeftijdscategorie minimaal 2 teams te hebben
    waarbij het selectieteam van iedere leeftijdscategorie minimaal in de 2e klasse of hoger voetbalt.
5. De selectieteams trainen op dinsdag en donderdag in de volgende clusters om de doorstroom van 
    talent te bevorderen. De clusters zijn; Cluster 1 JO12-14, Cluster 2 JO15-19.
6. Het is de doelstelling om teams te vormen zonder dispensatie, echter wanneer een team in kwaliteit 
    en team dynamiek de mogelijkheid heeft om als team door te groeien naar de senioren dan kan 
    hiervan worden afgeweken, mits groei (hoger niveau) ook als team in een volgende
    leeftijdscategorie kan worden behaald.
7. De selectieteams van S.V. De Valken spelen in beginsel 4-3-3. Door aandacht te geven aan de 
    speelwijze binnen de jeugdopleiding kan gewerkt worden aan een structurele stroom van spelers 
    die bekend met de speelwijze en de vele varianten die het 4-3-3 kent.
8. De TJC in samenwerking met de selectietrainers zien erop toe dat de speelwijze op de juiste wijze 
    wordt gehanteerd en gedoseerd binnen de jeugdopleiding.
9. De middelen die S.V. de Valken beschikbaar heeft worden meer dan voorheen ingezet om de
    doelstellingen te behalen door het aanstellen van goede trainers, het hebben van voldoende 
    materialen en het omgeven van de teams met een adequate organisatie.
10. Na de winterstop zullen talentvolle spelers meetrainen met een hoger team om zo de overgang te 
     Vereenvoudigen (1x per week in een extra training).

Overige net zo belangrijke teams
1. S.V. De Valken wil ook in de komende jaren een breed platform bieden aan jeugdspelers die de
    voetbalsport puur recreatief willen beoefenen.
2. Met name ten aanzien van het dragen van de organisatie en het bewaken en bewaren van de
    verenigingsnormen en waarden en de ‘clubcultuur’ speelt deze groep een belangrijke rol.
3. S.V. de Valken onderkent dit en zullen de recreatieve teams voorzien van een adequate organisatie 
    en voldoende trainers, materialen/faciliteiten om de voetbalsport te beoefenen namens S.V. de 
    Valken

Het jeugdbestuur is verantwoordelijk voor het realiseren van alle randvoorwaarden voor het beoefenen van de voetbalsport bij S.V. De Valken door de jeugdleden. Hierbij wordt normen en waarden zoals sportiviteit en respect in teamverband uitgedragen en bevorderd. Primaire taak van het
jeugdbestuur is het goed laten functioneren van de jeugdteams. Het jeugdbestuur adviseert het hoofdbestuur in het jeugdbeleid en is in het bestuur vertegenwoordigd door de jeugdvoorzitter.

In schema ziet de organisatie van de jeugdopleiding van S.V. De Valken er als volgt uit:
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Notitie: dit is de organisatie zoals deze er over 2-3 jaar moet staan.

De organisatie van de jeugdafdeling is nog niet wat het zou moeten zijn. Zo missen we nog:
-een verantwoordelijke/coördinator materialen&Terrein 
-Technisch Jeugd Coördinator (was aangesteld maar is tussentijds in overleg overgeheveld
 naar Valken 2
-Coördinator 12-14
-Jeugd Hoofdtrainer en clustertrainers.  

Jens van de Werff heeft als vaste kracht van de zaterdag terreindienst afscheid genomen. Gelukkig is zijn positie vervangen door Simone Hand. Trouwe kracht Hans Keetman zet nog steeds zijn beste beentje voor op de zaterdag en is zelfs tijdens de Valkendag benoemd tot erelid van de Valken. 

De scheidsrechterscommissie heeft wederom weer goed zijn best gedaan om jonge scheidsrechters op te leiden. Er zijn er nu voldoende.
 
Verder zijn er voor afgelopen jaar weer veel vrijwilligers bereid gevonden om onze jeugd te begeleiden, waarvoor iedereen hartelijke dank!!

Aankomende maanden zullen in het teken staan van gedrag. Samen met andere verenigingen binnen West-Friesland is hiervoor een campagne ontwikkeld. Gedrag wordt steeds een belangrijker aandachtspunt wanneer het gaat om
-omgaan met elkaar op en rond het veld
-respect voor de scheidsrechters
-gedrag publiek
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'S. Waar zijn we goed in?

Prachtige Accommodatie
Goede jeugd 08-013

Aantal goed presterende teams
Gemoedelijke, informele sfeer
Gastvrijheid

Goede groep vrijwilligers
Trainers met voetbal kennis

IZ. Wat kunnen we verbeteren?

Kwaliteit jeugdtrainers & -coaches
Uniformiteit van werken jeugdtrainers
& -coaches

Doorstroming jeugd naar senioren
Nakomen gemaakte afspraken
Verloop oudere jeugd

Invullen trainersvacatures

K. Waar kunnen we ons op richten?

Professionaliseren van de organisatie
Werven nieuwe leden

Promotie van de club

Betere sponsoring voor de jeugd

Benutten van talent door betere training op
selectieteams

B. Welke aandachtpunten zijn er?

Behoud van vrijwilligers

Behoud van trainers

Zorgen voor een lange termijnvisie

Duidelijkheid creéren voor vrijwilligers wat wordt er
van hen verwacht

Leuke activiteiten naast het reguliere voetbal om
leden te binden
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